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INTRODUZIONE E PRINCIPIDI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

A cura di:
Societa Cooperativa Sociale LA COMETA ONLUS - P.IVA 01639420023

www.gruppolacometa.it

Persone coinvolte nella redazione:

Socio: RAFFAELE RAVIGLIONE : Presidente e Legale Rappresentante
Socio: MARTA BELLOTTI: Vice Presidente e Legale Rappresentante
Socio: ORLANDO MONTELEONE Consigliere

Socio: MANUELA CALDERA Consigliere

“L'impegno profuso dei Nostri soci-lavoratori ,gli obiettivi del Consiglio di Amministrazione

e di tutti i partner che ci supportano, ci hanno permesso anche in questo anno di crescere.

Grazie per aver lavorato costantemente, affrontando le difficolta quotidiane, ordinarie e

straordinarie”.

Il Presidente

Raffaele Raviglione

“Nella lunga storia del genere umano hanno prevalso coloro che hanno imparato a

collaborare ed a improvvisare con piu efficacia”

Charles Darwin

Approvato in assemblea il 10 Maggio 2024


http://www.gruppolacometa.it/

Cooperativa Sociale La Cometa € tenutaa redigere il Bilancio sociale in virtu della Riforma del

Terzio Settore, tenendo conto delle linee guida del D.M. del Ministro del lavoro e delle

politiche sociali del 4 luglio 2019.

Il Bilancio Sociale € una opportunita per far conoscere la propria realta al mercatoe per
dare la giusta informativa agli stakeholders ed & anche ¢ la sintesi degli obiettivi raggiunti e

della programmazione di quelli futuri.

Il presente Bilancio Sociale € disponibile sul sito internet:

www.qgruppolacometa.it

Caratteri essenziali del Bilancio Sociale:

4. AUTONOMIA

Del professionista che esprime
valutazioni

5. ATTENDIBILITA

Non sono ammessi dati incerti,
sovrastime e sottostime

3. TRASPARENZA
In merito agli aspetti positivi e
negativi di competenza periodo
(anno 2020) 6. CHIAREZZA
E necessario un linguaggio
accessibile anche senza
2. PUNTUALITA

competenze specialistiche
visto I'obbligo di pubblicazione sul
sito aziendale e deposito presso
Registro Nazionale del Terzo Settore
entro il 30/06/2021

1. COMPLETEZZA

delle informazioni per gli
stakehoders e per la
programmazione futura

7. COMPARABILITA

Dei dati in termini di tempo e spazio


http://www.gruppolacometa.it/

LA STORIA

La Cometa Cooperativa Sociale - O.N.L.U.S. con sede a Vercelli nasce nel 1989 con l'intento di creare un luogo
all'interno del quale persone colpite da disabilita potessero affrontare trovare un luogo di aggregazione e risolvere
una delle conseguenze pit importanti di tali disturbi, vale a dire la perdita della capacita lavorativa. La Cometa
e fra le prime esperienze di cooperazione sociale nel vercellese.

A seguito dell'emanazione della legge 381/91 che detta le norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale, La Cometa si € trasformata in una cooperativa sociale di tipo B, volta, attraverso attivita in
settori di tipo diverso, all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Fin dalla fondazione, La Cometa ¢ stata particolarmente sensibile alle problematiche dell’inserimento di soggetti
con disabilita psichiche

A partire dagli anni 2000 la cooperativa si & specializzata nel settore delle pulizie civili e industriali.

Abbiamo cosi immaginato ed iniziato a realizzare un luogo di lavoro la cui mission sia il coniugare produttivita
e riabilitazione.

A fine 2016 si ¢ realizzata I’operazione societaria di fusione per incorporazione della Cooperativa Tecnologie e
Servizi Industriali.

L’operazione non ha apportato significativi incrementi nel settore delle pulizie, ma ha consentito di diversificare
le attivita acquisendo un nuovo settore specializzato nella movimentazione della biancheria ospedaliera,
confermatosi anche quest’anno come principale settore . nel mese di giugno 2023 ¢ stata sospesa I’attivita di
portantinaggio .

Nel 2023 é stata avviata una nuova attivita di confezionamento.

Inoltre vengono anche effettuati lavori di assemblaggio e marginalmente di facchinaggio

| SERVIZI

La Cometa opera in Piemonte , Valle d’Aosta, Liguria , Lombardia, Trentino Alto Adige e Veneto
Ha unita locali in Vercelli, Caresanablot (VC), Varna (BZ).

Nel 2023 abbiamo svolto Servizi di :
MOVIMENTAZIONE DELLA BIANCHERIA OSPEDALIERA E ALBERGHIERA per
conto di lavanderie industriali debitamente autorizzate e di primaria importanza nazionale.
Con queste attivita siamo presenti in subappalto negli ospedali di :
» AOSTA
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SAVONA

PIETRA LIGURE
GARBAGNATE MILANESE
MILANO POLICLINICO
MEDE

MORTARA

STRADELLA

VARZ|

VIGEVANO

VOGHERA

SONDRIO

SERIATE

CALCINATE

ALZANO LOMBARDO
LOVERE

CASTIGLION DELLE STIVIERE
PIEVE DI CORIANO
DESENZANO

MANERBIO

LENO

CHIOGGIA

SAN DONA’ DI PIAVE
PORTOGRUARO

DOLO E DISTRETTI

RHO

BOLLATE

PASSIRANA

MANTOVA

ASOLA E BOZZOLO

ISEO

GARDONE VALTROMPIA
PRESSO LA NOSTRA UNITA LOCALE DI VARNA (BZ) GESTIAMO LO
SMISTAMENTO E IL CONTEGGIO DELLA BIANCHERIA ALBERGHIERA.



SERVIZIO DI ASSEMBLAGGIO

Nella nostra unita locale di Caresanablot (VC) assembliamo per conto di azienda metalmeccanica carrelli
ospedalieri

SERVIZIO DI PULIZIA

Nelle province di Vercelli, Novara e Torino svolgiamo Servizi di pulizia per committenti pubblici e privati,
con una netta prevalenza di committenti private: uffici, chiese e scale condominiali.
I nostril principali clienti pubblici in questo settore sono stati :

- EGATO2

- ATL Valsesia

- Comune di Caresanablot

- Comune di Borgovercelli

- CO.VER.FOP Vercelli

- Comune di Pertengo

- Comune di Pertengo

Questi Servizi sono stati aggiudicati tramite gare di appalto, gare su MEPA o trattative dirette MEPA
I nostril principali clienti private in guesto settore sono stati :

- CVB SRL - Gruppo Agrati — Tronzano v.se

- Riseria Viazzo - Crova

- Impresa Verde Piemonte Orientale

- Collegio Trinitatis Torino

- Eoc Italia

- Fm.spa.

- Marazzato soluzioni ambientali spa

- GXO

SERVIZIO DI PORTANTINAGGIO

Per conto di Imprese funebri vercellesi abbiamo svolto Servizi di portantinaggio fino a meta anno

e poi il servizio e stato sospeso.

SERVIZI MINORI DI CUI ALL’OGGETTO SOCIALE



MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO

La cooperativa ha scopo mutualistico, svolge la propria attivita senza fini di speculazione privata e persegue
l'autogestione dell'impresa che ne & l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa alle migliori
condizioni economiche sociali e professionali, operando nell'interesse generale della comunita alla
promozione umana ed alla integrazione dei cittadini.

La cooperativa intende realizzare il proprio scopo mediante il coinvolgimentodelle risorse della
comunita, in special modo prestatori, fruitori dei servizi e enti con finalita di solidarieta sociale,attuando
in questo modo l'autogestione responsabile dell'impresa

Essa opera per il conseguimento delle finalita di cui alla Legge 381/1991 art. | lett. "a" e "b", ispirandosi
ai principi di solidarieta .

La Cooperativa s'ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo italiano e mondiale ed in
rapporto ad essi agisce

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, I'oggetto sociale € il perseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale e lavorativa dei cittadini, mediante
lo svolgimento coordinato e funzionalmente collegato delle seguenti attivita:

- attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di Servizi finalizzate all'inserimento lavorativo

di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell'art. 1, della legge 8 novembre 1991 n. 381

RIPARTIZIONE PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

2023 totale

= PULIZIE = MOV. BIANCHERIA ASSEMBLAGGIO
= PORTANTINI FACCHINAGGIO CONTAPEZZI
= SANIFICAZIONE = CONFEZIONAMENTO = ALTRO



PARTNER

Cooperativa Sociale La Cometa é:

socia fondatrice di Consorzio 10.0, con sede ad Imperia

socia fondatrice di La Cometa Assistenza S.C.S con sede a Vercelli
consorziata a Consorzio Insieme S.C.S. con sede a Milano

consorziata a Soliditas Consorzio di cooperative sociali - Soc. Cooperativa sociale con sede a
Flero (BS)

AMMINISTRAZIONE

L’amministrazione della cooperativa € affidata al Consiglio di Amministrazione composto da

SOcCi.

Presidente: Raffaele Raviglione

Vice Presidente: Marta Bellotti

Consigliere : Orlando Monteleone

Consigliere : Manuela Caldera

Revisore Legale: Andrea Sampietro

La cooperative ¢ iscritta a U.E.COOP

I compensi agli amministratori sono stati pari a € 73400 lordi annui

Il compenso al revisore € stato di € 6.240



RISORSE UMANE

La Cometa € una Cooperativa Sociale con scopo mutualistico. Avere uno scopo mutualistico
significa che i soci di una Cooperativa si pongono l'obiettivo di crescere insieme, aiutandosi
a vicenda per ottenere qualcosa che altrimenti non potrebbero raggiungere da soli:
condizioni di lavoro migliori, prezzi migliori per i servizi, costo minore per l'acquisto di

attrezzature e materiale. Nella Cooperativa la persona € sempre al centro e nella

Cooperativa Sociale i soci sono anche strumento di sviluppo della comunita.

La caratteristica della mutualita prevalente comporta alcuni obblighi:

il costo del lavoro dei soci deve essere superiore al 50% del totale del costo del lavoro;

divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi aumentato di 2 punti e mezzorispetto al capitale effettivamente versato;

divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a 2 punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;

obbligo di devoluzione del patrimonio sociale, in sede di liquidazione della societa, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

I soci contribuiscono alla gestione della Cooperativa partecipando alle assemblee sociali

ordinarie e straordinarie con diritto di voto. Ogni socio persona fisica ha diritto ad un voto.

Al momento dell’adesione, il socio sottoscrive una propria quota di capitale sociale pari a

100 euro, che versa in rate da 1 a 10.

I SOCI IN NUMERI

Come richiesto dalla deliberazione della Giunta Regionale del 26/07/94 concernente i “requisiti e modalita per

I’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali” (L.R. 09/06/94 n. 18 e s.m.i.) esponiamo quanto

seqgue:



Punto n. 1: come gia precisato la nostra societa svolge promozione di rapporti umani e integrazione sociale e
lavorativa di soggetti svantaggiati psichici, fisici, sensoriali e sociali. Anche quest’anno queste finalita sono state
perseguite.

Punto n. 2: non sono stati effettuati finanziamenti dai soci a favore della cooperativa stessa.

Punto n. 3 : al 31 dicembre 2023 la composizione della base sociale é la seguente: n. 161 soci cosi suddivisi:
157 soci lavoratori ordinari di cui 120 normodotati e 37 svantaggiati;

4 soci volontari, di cui 1 svantaggiati.

La percentuale dei lavoratori svantaggiati su normodotati risulta pari al 30,83%

PERCENTUALE SOCI LAVORATORI SVANTAGGIATI SU
NORMODOTATI

Punto n. 4: la nostra cooperativa rientra nel tipo B tuttavia non ha emesso fatture in affidamento diretto ex art.
5 Legge 381/91.

Punto n. 5:
salari complessivi per ’anno 2023 € 2.416.277
oneri sociali complessivi per ’anno 2023 € 595.744

accantonamento T.F.R. complessivo per ’anno 2023 € 164.933

soci lavoratori svantaggiati

salari complessivi per I’anno 2023 € 370.114
oneri sociali complessivi per I’anno 2023 € 7.444

accantonamento T.F.R. complessivo per I’anno 2023 € 26141



soci amministratori

compensi complessivi per I’anno 2023 e 73.400

oneri sociali complessivi per I’anno 2023 € 11.744

L’Inail risulta invece cosi suddiviso:

contributi Inail totali € 38038 di cui :
soci lavoratori normodotati € 31953
soci svantaggiati € 5341

soci volontari € 743

tirocinanti/borsisti € 0

Punto n. 6:
Il Consiglio di Amministrazione é composto da n. 4 membri tutti soci. Il Consiglio, nel corso del 2023, si & riunito
27 volte.

Nell’arco dell’esercizio appena chiuso 1’assemblea ordinaria dei soci si € riunita una volta.

Punto n. 7: la cooperativa e iscritta alla UECOOP.

Punton. 8

Soci lavoratori taliani: 95,00 %

Soci lavoratori non italiani : 5,00 %

SUDDIVISIONE SOCI PER CITTADINANAZA

NON ITALIANA
5%

ITALIANA
95%

= [TALIANA = NON ITALIANA



RIPARTIZIONE SOCI PER SESSO
Soci Donne : 55%
Soci Uomini: 45 %

SUDDIVISIONE SOCI PER SESSO

MASCHI
45%
FEMMINE
55%

= MASCHI = FEMMINE

RIPARTIZIONE SOCI LAVORATORI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Soci lavoratori tempo indeterminato 94,00 : %

Soci lavoratori a tempo determinato i: 6,00 %

SUDDIVISIONE SOCI LAVORATORI PER TIPOLOGIA
DI CONTRATTO

TEMPO
DETERMINATO
6%

TEMPO INDETERMINATO
94%

= TEMPO INDETERMINATO = TEMPO DETERMINATO



RIPARTIZIONE SOCI LAVORATORI PER TEMPO DI LAVORO

Soci lavoratori a tempo pieno: 21 %

Soci lavoratori a tempo parziale : 79 %

SUDDIVISIONE SOCI LAVORATORI PER TEMPO DI
LAVORO

TEMPO PIENO
21%

TEMPO PARZIALE
79%

= TEMPO PIENO = TEMPO PARZIALE

Punton. 9
Applicazione del CCNL delle Cooperative Sociali 80,26%

Applicazione del CCNL delle Lavanderie industriali 9,55%

Applicazione del CCNL Metalmeccanico e industria 10,19%

Punto n. 10
Contenziosi con il personale: 0
Punto n. 11

Formazione svolta nell’anno 2023: 1359 ore



Punto n. 12
La Cometa ha esclusivamente soci lavoratori e nessun dipendente. Ha usufruito di lavoro

interinale e in minima misura di prestatori occasionali

SUDDIVISIONE COSTO DEL LAVORO TRA SOCI LAVORATORI, COMPENSI A
PRESTATORI OCCASIONALI E LAVORO INTERINALE

SUDDIVISIONE COSTO DEL LAVORO TRA SOCI LAVORATORI,
COMPENSI A PRESTATORI OCCASIONALI E RICORSO A LAVORO
INTERINALE

RICORSO A LAV(;V
ITERINALE ; 15,70%

ESTATORI OCCASIONALI ;
0,00%

SOCI LAVORATORI;

/ 84,30%

= SOCI LAVORATORI = PRESTATORI OCCASIONALI = RICORSO A LAVORO ITERINALE



INFORMAZIONI FINANZIARIE RIGUARDANTI | SOCI DELLA COOPERATIVA

Tutti gli stipendi 2023 sono stati pagati con valuta entro il 20 del mese successivo, come

previsto da CCNL.

MODELLO DI BUSINESS

La cooperative la Cometa opera principalmente con una committenza privata ( 98%); solo una

piccolo parte di Servizi sono svolti in favore di enti Pubblici ( 2%) .
I servizi in favore di enti pubblici sono stati aggiudicati tramite gare di appalto, gare su MEPA o trattative
dirette MEPA.

Relativamente ai Servizi di movimentazione della biancheria ospedaliera operiamo in regime di subappalto.

RIPARTIZIONE DEL FATTURATO TRA ENTI PUBBLICI E PRIVATI

ENTI PUBBLICI
2%

ENTI PRIVATI
98%
B ENTIPRIVATI ®ENTIPUBBLICI =

La Cooperativa non ha subito né promosso alcun ricorso o contenzioso nei confronti di Enti

appaltanti odi altra committenza.

La Cometa non ha fatto ricorso ad alcuna forma di finanziamento ma ha provveduto ai pagamenti esclusivamente

con risorse finanziarie proprie



CERTIFICAZIONI

CINTERC=RT

CERTIFICATE OF REGISTRATION

INTERCERT hereby certifies that the Environmental Management System of

LA COMETA Societa Cooperativa Sociale

Via Trino, 24-13100 VERCELLI-Italy.

Has been successfully assessed as per the requirements of

ISO 14001:2015

For the scope of

Erogazione dei Servizi di Pulizia, Disinfezione e Sanificazione.

Initial Certification Date . September 22, 2021
Certificate Issue Date : September 22, 2021
Surveillance Validity Date : September 21, 2022
Recertification Date : September 21, 2024

Registration Number: IC-EM-2109123

o

Issued on behalf of InterCert
Head - Certifications

INTERC=RT |
< Q,
"G\fsy

The validity of this certificate ca verified at www.intercert.com or tt
the property of INTERCERT INC, 2001 Timberloch Place - Suite &
returned on re

o A

La Cooperativa Sociale La Cometa adotta un Sistema di Gestione Qualita



LA COMETA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Via Trino, 24-13100 VERCELLI (VC) - haly

Sede Oggetto di certificazione:
Via Trino, 24-13100 VERCELLI (VC) - ltaly

Bureau Veritas ltalia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell'organizzazione sopra indicata &
stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

ISO 9001:2015

Campo di applicazione

Erogazione di servizi di pulizia e disinfezione di ambienti. Erogazione di
servizi di movimentazione della biancheria ospedaliera. Progettazione e
realizzazione di servizi di inserimento lavorativo di persone
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svantaggiate.
IAF: 35

Data della certificazione originale: 06-Febbraio-2014
Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: 05-Febbraio-2023
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 17-Febbraio-2023
Data d'inizio del presente- ciclo di certificazione: 20-Febbraio-2023
Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimerito del sistema di gestione

questo certificato & valido fino al: 05-Febbraio-2026
Certificato Numero:  IT321168 Versione: 1 Data di emissione: - 20-Febbraio-2023

;/0?: &»[é&'—ﬁ SGQ N° 009A
GIORGIO LANZAFAME- Local Technical Manager oo L s

Indirizzo dell'organismo di certificazione:
Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili della norma del sistema.
di' gestione possono essers ottenuti consultando I'organizzazione.

Per controllare la validita di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App

n



FATTI-CHIAVE DEL 2023

Prosegue la convenzione ex art. 14 della legge Biagi in collaborazione con il Gruppo Marazzato Soluzioni
Ambientali.

USO DEL MARCHIO ECOLABEL UE

Nel 2023 la cooperativa La Cometa ha ottenuto dall’organismo competente Organismo Competente la
concessione del diritto di utilizzare il marchio Ecolabel UE per i servizi, appartenenti al gruppo di prodotti
“Servizi di pulizia di ambienti interni”, di cui alla Decisione della Commissione n. 2018/680/UE del 02/05/2018
in vigore per il periodo dal 03/05/2018 al 03/05/2023, fatto salvo quanto riportato all’art. 6.4.

Ha pertanto creato la propria divisione green

% LACOMETA

G REEN

Cooperativa Sociale ONLUS

ISPEZIONI E VIGILANZA

Nel 2023 non ci sono state ispezioni
La cooperative é stata sottoposta a revisione nel mese di dicembre 2023

TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E DI INCLUSIONE -
TIROCINI FORMATIVI E STAGE

Nel Corso del 2023 sono stati avviati 6 stage a termine e 1 tirocinio formative di persona
svantaggiata

Sono proseguiti 5 tirocini di inclusione avviati negli anni prcedenti.
Pertanto al 31.12.2023 erano attivi 6 tirocini

L’attivazione dei tirocini € avvenuta in collaborazione con il Servizio di Inserimento
Lavorativo di Dolo , di Portogruaro( Venezia) e di San Dona di Piave



FATTURATO SU SERVIZI ALLE IMPRESE
PUBBLICHE E PRIVATE
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

Consiglio di Amministrazione
CDA

Presidente
PRE

Direzione Generale
DG

Responsabile Qualita Amministraz. e Contabilita
RQ AMM

Ufficio Acquisti Ufficio Commerciale
ACQ COM

Resp. Serv. Prevenz. e . .
Protezione Gestione Personale Segreteria

RSPP PER SGR

Rappres. Lavoratori per la
Sicurezza
RLS

Ufficio Sociale
us

Gestione Operativa Gestione Operativa
Servizi Pulizia Movimentazione

GOP GOM

Operatori Addetti Referente Movimentazione
Pulizie Area Nord-Ovest
OAP MOV

Operatori Addetti
Movimentazione
OAM

Referente Movimentazione
Area Nord-Est
MOV

Operatori Addetti
Movimentazione
OAM




